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yangkan segala potensi yang mereka miliki, maka secara o

vawan tidak dapat fokus dan berkonsentrasi secara penuh ter

 pekerjaannya. Kepuasan kerja pegawai menurut Hariadja (2007:291) dapat

dilihat bahwa “ pekerjaan tidak hanya sekedar melakukan pekerjaan, tetapi
B ait juga dengan aspek lain seperti melakukan interaksi dengan teman
sekerja, atasan, mengikuti aturan - aturan dan lingkungan kerja tertentu yang
: seringkali tidak memadai atau kurang disukai. ” Y
e Kepuasan kerja pada dasarnya merupakan hal yang m '
individual,setiap individual memiliki tingkat kepuasan kerja yang berb -

da sesuai dengan keinginan dan sistem nilai yang dianutnya Hand
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zaman ekslegasi

uasan kerja dan motivasi kerja terhadap ki

‘memberikan dorongan sebagai salah satu b
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asil sebanyak yang sebenarnya dapat dicapainya.”

imat tersebut dapat disimpulkan bahwa faktor manusia cukup -

" ".-‘ ian tujuan perusahaan. Karena karyawtmymgm

11CdPd

jengan lebih baik dan produktif, sehingga perusahaan p 1_
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