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cerja karyawan. Wibowo (2014:63) berpendapat bahwa kepuasan kerja

m-sebagm akibat dari situasi kerja yang ada dalam perusahaan. Kepuasan

- kerja tersebut mencerminkan perasaan karyawan mengenai senang atau tidak

senang, nyaman atau tidak nyaman atas lingkungan kerja perusahaan tempat
dimana dia berkerja. Kepuasan kerja karyawan bersipat dinamis , artinya dapat
berubah sewaktu waktu. Pada suatu waktu karyawan bisa saja mengalami ‘
ketidakpuasan , namun setelah ada perbaikan oleh manajemen perusahaan, I

karyawan mendapat kepuasan, oleh karena itu, perusahaan dituntut untuk selalu
mampu berinovasi dalam menciptakan lingkungan kerja yang nyaman bagi

karyawan. Di dalam suatu organisasi untuk mencapai suatu tujuan sangat di

an oleh dan mutu profrsionalisme juga di tentukan oleh disiplin para
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