PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN

PADA PT. AGRO GEMILANG SURYA PALEMBANG

Skripsi oleh:

MUHAMMAD RAFI ABIYANTORO
19110063

Program Studi Manajemen

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih
Gelaar Sarjana Ekonomi

UNIVERSITAS PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI
PALEMBANG
2023



UNIVERSITAS PALEMBANG
FAKULTAS EKONOMI

PALEMBANG
LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI
Nama : Muhammad Rafi Abiyantoro
NIM : 19110063
Jurusan : Manajemen
Mata Kuliah Pokok : Sumber Daya Manusia
Judul proposal : Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Agro Gemilang Surya
B e Palembang

Disetujui untuk digunakan dalam Ujian Skripsi

PEMBIMBING SKRIPSI J
PEMBIMBING I

"AGUSSALIM, S.E., M,Si

PEMBIMBING II

USMAN\%HG,SJP., M.M

Mengetahui,
Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Palembang

—os

Nenny Octarinie,SE.,MM




SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH

Yang Bertanda Tanggan di Bawah Ini:

Nama : Muhammad Rafi Abiyantoro
NIM : 19110063

Program Studi : Manajemen

Mata Kuliah Pokok :  Sumber Daya Manusia

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul:

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Agro Gemilang
Surya Palembang.

Pembimbing:
Ketua : Agussalim, S.E., M.Si
Anggota :  Usman Maliki, SIP., MM

Tanggal Ujian : 15 Juli 2023

Adalah benar hasil karya sendiri. Dalam skripsi ini tidak ada kutipan hasil karya
orang lain yang tidak disebutkan sumbernya.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sebenamya dan apabila
pernyataan saya ini tidak benar dikemudian hari. Saya bersedia dicabut predikat
kelulusan dan gelar keserjanaan.

Palembang, 28 Juli 2023
Pembuat Pernyataan,

Muhammad Rafi Abiyantoro
1911063




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Only god can judge me”

Seseorang yang tidak akan peduli dengan penilaian orang lain. Lalu dirinya
berani dengan penuh percaya diri dan mengakui ia paling berharga

“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan
kesanggupannya”
(QS. Al Bagoroh : 286 )

PERSEMBAHAAN

Dengan menyebut nama Allah SWT dan mengucapkan syukur
Alhamdulillah atas Karunianya yang telah memberikan petunjuk dan kemudahan
dalam menyelesaikan skripsi ini. Dan Skripsi ini saya persembahkan:

1. Untuk diri saya sendiri yang telah berjuang dan bertahan hingga saat ini
dapat menyelesaikan perkuliahan.

2. Untuk kedua orang tua saya yang tanpa lelah dengan penuh kasih sayang
memanjatkan doa yang luar biasa unutk anaknya serta memberikan
dukungan baik moril maupun materil. Terimakasih untuk kedua orang tua
saya atas pengorbanan dan kerja keras dalam mendidik saya.

3. Untuk adik saya Revina Gina Sofia yang telah membantu dan
menyemangati dalam menyelesaikan skripsi ini.

4. Pacar saya Rara Andinira yang tanpa lelah menyemangati dan membantu

dalam segala hal dalam setiap proses dan perjuangan hidup saya.



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, puji dan syukur atas izin dan petunjuk Allah SWT, sehingga
skripsi dengan Judul: “PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PADA PT. AGRO GEMILANG SURYA” Dimana penelitian
skripsi ini menjadi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Ekonomi
Universitas Palembang. Selesainya penulisan Skripsi ini tidak lepas dari bantuan-
bantuan pihak lain, untuk itu penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih
kepada:

1. Bapak Johansyah, SH, MH. Selaku Rektor Universitas Palembang
2. Ibu Nenny Octarinie, SE,M.M Selaku Dekan Fakultaas Ekonomi
3. Bapak Sugeng Mianto Fane, SE, M.Si Selaku Wakil Dekan 1

4. lbu Endang Rahayu SE, M.Si Wakil Dekan 3 bapak

5. Bapak Agussalim, SE., M.Si Selaku Ketua Pembimbing

6. Bapak Uman Maliki, SE., M.Si Selaku Anggota Pembimbing

7. Bapak Rusma Rizal, SE, M.Si Selaku Ketua Prodi Manajemen
8. Ibi Hj. Zubaidah, SE, M.Si Selaku Sekretaris Prodi Manajemen
9. Pimpinan dan Seluruh Staff/karyawan PT. Agro Gemilang Surya
10. Seluruh Staff pengajar Serta karyawan Universitas Palembang
11. Teman-teman Seangkatan Universitas Palembang

12. Almamater Universitas Palembang

Penulis menyadari Bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak
kekurangan, maka dari itu kritik dan saran dari pembaca yang sifatnya

membangun sangat penting diharapkan.



Akhir kata penulis mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
telah membantu sehingga terselesaikan penulisan skripsi ini dan dengan harapan

semoga berguna bagi kita semua.

Palembang, 13 juli 2023

Penulis,

Muhammad Rafi Abiyantoro

Vi



ABSTRAK
PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT. AGRO GEMILANG SURYA PALEMBANG

Penelitian ini bertujuan untuk mengerahui dan menganalisis kinerja

karyawan. Sehubungan dengan hal tersebut bagaimana karyawan dapat

bekerja dengan sebaik mungkin dan karyawan mempunyai disiplin kerja

yang tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan dengan disiplin. Dengan

demikian maka dalam hal tersebut, penelitian ini bertujuan untuk

mengetahui signifikansi pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

Dalam menganalisa data digunakan analisis deskriptif yang berisi distribusi

item dari masing-masing variabel, kemudian analisis regresi linear

sederhana dan pengujian hipotesis.

Berdasarkan hasil pengamatan dan pengujian terhadap variabel

penelitian dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif

terhadap kinerja Karyawan pada PT. Agro Gemilang Surya Palembang, hal

ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengujian sebagai berikut :

1. Koefisien Diterminasi

Nilai R? sebesar 0,574 artinya persentase sumbangan Disiplin terhadap

Kinerja sebesar 025,1%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain

yang tidak dimasukkan dalam model ini.
2. Ujit

Variabel Disipli kerja (X) diperoleh nilai t hitung Sebesar 6,970 sedangkan

t tabel diperoleh nilai sebesar 0,606. Karena t hitung (1,672) > t tabel (0,606),

maka Disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Setiap organisasi, lembaga atau perusahaan memerlukan sumber
daya manusia untuk mencapai tujuannya. Dalam sebuah organisasi atau
perusahaan, sumber daya manusia merupakan suatu hal yang sangat penting
dan harus dimiliki dalam upaya mencapai tujuan baik organisasi maupun
perusahaan. Sumber daya manusia menjadi penentu dalam menentukan
faktor produksi, membangun serta mengembangkan perusahaan. Selain itu
sumber daya manusia berperan dalam elemen utamaorganisasi dibandingkan
dengan elemen sumber daya yang lainnya seperti modal, teknologi, karena
manusia itu sendiri yang mengendalikan faktor yang lain.

Dengan demikian sumber daya manusia sebagai suatu faktor utama
yang penting dalam tiap proses pembangunan negara, perusahaan, maupun
organisasi. Mereka menjadi dasar penggerak pemikir dan perencana sebuah
perusahaan sehingga harus dilatih dan dikembangkan kemampuannya demi
mencapai suatu tujuan perusahaan. Sumber daya manusia juga merupakan
faktor kunci dalam menentukan keberhasilan sebuah perusahaan maupun
organisasi.

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh disiplin kerja. Disiplin kerja
yang baik akan memberikan suatu hubungan yang besar dalam upaya

mencapai tingkat kinerja. Disiplin kerja merupakan kesadaran dan kesediaan



seseorang mentaai semua peraturan perusahaan dan norma norma sosial
yang berlaku. Tanpa adanya disiplin, maka segala kegiatan yang akan
dilaksanakan akan mendatangkan hasil yang kuramg memuaskan dan tidak
sesuai dengan harapan.

Hal serupa terjadi di PT. Agro Gemilang Surya Palembang,
berdasarkan observasi awal yang dilaksanakan melalui wawancara dengan
HRD pihak PT. Agro Gemilang Surya Palembang terdapat beberapa kondisi
yang belum optimal dari segi kinerja karyawan tersebut diantaranya dari
faktor kedipsiplinan yang belum mengikuti Standar Operasional Perusahaan
(SOP). Banyak karyawan yang sering terlambat, penurunan kehadiran,
meyelesaikan pekerjaan tidak tepat waktu sehingga kurang tanggung jawab

dalam pekerjaannya. Tingkat abssensi karyawan dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:
Tabel 1.1
Data Laporan Absensi Karyawan
PT. Agro Gemilang Surya Palembang
Tahun 2022

JHK JP Jumlah Tingkat

Bulan (Hari) (Orang) | Absensi Absensi
Januari 22 38 30 2,78
Februari 19 38 27 2,67
Maret 20 37 32 2,31
April 21 36 24 3,15
Mei 21 38 31 2,57
Juni 14 35 26 1,88
Juli 22 35 29 2,65
Agusttus 22 38 24 3,48
September 20 37 33 2,24




Oktober 21 34 27 2,64

November 22 38 26 3,21

Desember 18 38 22 3.10
Rata-rata 3,6

Sumber: Arsip PT. Agro Gemilang Surya Palembang, 2022

Pada tabel 1.1 dapat dilihat bahwa sepanjang tahun 2022 karyawan
PT. Agro Gemilang Surya Palembang menunjukan tingkat absensi yang
fluktuatif. Toleransi absensi adalah batasan diperbolehkannya karyawan
tidak masuk kerja bisanya karena sakit dan kematian keluarga. Karyawan
tersebut tidak diperbolehkan masuk kerja jika tidak ada izin atau kejelasan
yang pasti. Perhitungan tingkat absensi karyawan tersebut dihitung dengan
menggunakan rumus sebagai berikut:

) ) jumlah absensi )
Tingkat absensi = - - - x 100% = hasil
hari kerja x jumlah karyawan

Tingkat rata rata absensi yang terjadi pada tahun 2022 sebesar 3,6%.
Tingkat absensi ini melebihi dari tingkat toleransi perusahaan sebesar 0,5%.
Perusahaan tentunya memiliki peraturan tertentu untuk menjaga suatu
kedipsiplinan karyawan tersebut, peraturan tersebut bukan hanya untuk
memberi sanksi, tetapi diharapkan membuat karyawan sadar akan semua
tanggung jawab yang telah diberikan untuk bersemangat menyelesaikan
pekerjaannya dengan baik.

Berdasarkan fenomena yang terjadi di PT. Agro Gemilang Surya,
salah satu cara untuk menciptakan dan meningkatkan Kkinerja yang lebih
baik lagi adalah dengan adanya disiplin kerja karyawan yang tinggi,

sehingga meningkatkan dan menghasilkan suatu kinerja yang lebih baik.




1.2.

1.3.

1.4.

Maka penulis tertarik tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Agro
Gemilang Surya Palembang”

Perumusan Masalah

Berdasarkan uraian diatas dan penjelasan pada latar belakang yang
telah dikemukakan sebelumnya, maka penulis merumuskan masalah
penelitian yaitu: Bagaimana Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Agro Gemilang Surya. Palembang.

Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengaruh
Disiplin terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Agro Gemilang Sirya
Palembang.

Manfaat Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian diatas, maka hasil penelitian ini
diharapkan mempunyai manfaat baik dalam bidang teoritis maupun bidang
praktis.
1. Manfaat Teoritis

Diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan referensi
pada penelitian-penelitian serupa berikutnya, yang berkaitan dengan

masalah- masalah disiplin kerja.



2. Manfaat Praktis

a. Bagi Para penulis

Sehingga hasil penelitian ini dapat melengkapi pengetahuan para
peneliti dan juga sebagai sarana pembelajaran untuk mengetahui
sejauh mana teori yang diperoleh dapat diterapkan dalam praktek
sehingga dapat diterapkan dalam lingkungan kerja yang sesuai
dengan bidang Disiplin kerja.

b. Bagi perusahaan

Sebagai bahan masukan bagi PT. Agro Gemilang Surya, dalam
rangka meningkatkan motivasi kepada Karyawan sehingga
diharapkan dapat berguna dan mencapai kinerja yang optimal
dimasa yang akan datang.

c. Bagi peneliti

Penelitian ini, dapat dijadikan sebagai acuan untuk penelitian

selanjutnya mengenai pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja

Karyawan dan juga diharapkan dapat menjadi referensi bagi

peneliti yang akan dilakukan dengan tema atau metode yang sama

sekaligus dapat menambah wawasan.
1.5. Sistematika Skripsi

Skripsi ini ditulis dalam 5 ( lima ) bab yang masing-masing bab

terdiri dari sub - sub bab, lebih jelas sistematika penulisan adalah sebagai

berikut :



BAB | : PENDAHULUAN

Bab ini merupakan latar belakang yang menjelaskan fenomena
yang terjadi sesuai dengan topik penelitian, perumusan masalah yang berisi
pertanyaan penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian yang
menjelaskan kontribusi penelitian terhadap aspek teoritis dan praktis, dan
sistematika penulisan skripsi.

BAB Il : TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini meliputi landasan teori yang mendukung untuk membahas
atau memecahkan pertanyaan penelitian ini yaitu yang berhubungan dengan
masalah disiplin karyawan dan kinerja karyawan yang menjadi variabel
pada penelitian ini, penelitian sebelumnya yang relevan dengan penelitian,
kerangka pemikiran yang merupakan alur pikir peneliti yang didasarkan
pada penelitian-penelitian sebelumnya serta dijelaskan dalam bentuk skema
alur pikir penelitian dan hipotesis merupakan jawaban sementara atas
permasalahan penelitian.

BAB Ill : METODE PENELITIAN

Pada bab ini meliputi ruang lingkup penelitian yang merupakan
lokasi dan obyek penelitian, rancangan penelitian, sumber data, populasi dan
sampel metode penentuan responden, definisi operasional dan pengukuran
variabel dan teknik analisis.

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Pada bab ini menyajikan hasil analisis data dan pembahasan
penelitian sesuai dengan perumusan masalah penelitian disertai dengan hasil

survey.



BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini merupakan kesimpulan dari penulis atau hasil
pengkajian data penelitian, keterbatasan penelitian serta saran yang dapat
dimanfaatkan bagi pihak yang membutuhkan atau bagi perusahaan /

universitas.



5.1.

5.2.
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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengamatan dan pengujian terhadap variabel
penelitian dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja Karyawan pada PT. Agro Gemilang Surya Palembang, hal
ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengujian sebagai berikut :

3. Koefisien Diterminasi
Nilai R? sebesar 0,574 artinya persentase sumbangan Disiplin terhadap
Kinerja sebesar 025,1%, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain
yang tidak dimasukkan dalam model ini.

4. Ujit
Variabel Disipli kerja (X) diperoleh nilai t hitung Sebesar 6,970 sedangkan

t tabel diperoleh nilai sebesar 0,606. Karena t hitung (1,672) > t tabel (0,606),

maka Disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja.

Saran

Berdasarkan hasil pengamatan dan penelitian yang telah dilakukan
pada PT. Agro Gemilang Surya Palembang Palembang, maka penulis ingin
mengajukan beberapa saran yang kiranya dapat menjadi pertimbangan
dalam usaha meningkatkan kinerja Karyawan dimasa yang akan datang,

saran-saran tersebut antara lain:
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Sebaiknya pihak PT. Agro Gemilang Surya Palembang lebih
memperhatikan pemeberian Disiplin kerja kepada Karyawan terutama
masalah gaji, insentif serta penghargaan kerja karena motivasi
merupakan salah satu faktor yang dapat menentukan dan
mempengaruhi kinerja karyawan.

Untuk meningkatkan kinerja karyawan, hendaknya pimpinan
memberikan suatu pengawasan atau evaluasi terhadap kinerja
karyawan agar kinerja tersebut dapat lebih baik dari sebelumnya.
Diharapkan pihak PT. Agro Gemilang Surya Palembang dapat
mempertahankan prestasi dan penghargaan yang telah dimiliki karena
hal tersebut dapat menjadi salah satu motivasi Karyawan untuk dapat

terus menghasilkan kinerja karyawan yang maksimal.
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Lampiran 4
KUESIONER PENELITIAN
Responden yang terhormat,

Bersama ini saya memohon kesediaan saudara/i untuk mengisi
kuisioner dalam penelitian dengan judul: “Pengaruh Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Agro Gemilang Surya Palembang.
informasi yang Bapak/Ibu berikan adalah bantuan yang bernilai dalam
penyelesaian skripsi ini sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan
program S-1 di Fakultas Ekonomi Universitas Palembang. Atas kerja sama
saudara/i, saya ucapkan terima kaasih.

PETUNJUK PENGISIAN
Identitas Responden

1. Nama :

2. Jenis Kelamin
o Laki— Laki
o Perempuan

3. Usia

o 18— 25 Tahun
o 25-30 Tahun
o 30— 35 Tahun
o >35 Tahun

4. Pendidikan

o SMU
o D3

o S1



Petunjuk Pengisian Kuesioner

Pilinlah salah satu jawaban yang saudara anggap paling tepat dengan
memberi tanda check list (V) pada setiap butir pertanyaan. Setiap butir
pernyataan berikut ini terdiri dari 5 pilihan jawaban:

1. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Tidak Setuju (TS)

3. Cukup Setuju (CS)

4. Setuju (S)
5. Sangat Setuju (SS)



Variabel In nden
DISIPLIN KERJA (X)
Jawaban
No Pernyataan STS | TS | CS| S SS
1 2 3| 4 5
1 Saya datang tepat waktu saat
bekerja
2 | saya istirahat sesuai jam istirahat
3 | Saya pulang sesuai jam pulang
Saya menggunakan seragam
4 | sesuai dengan peraturan
perusahaan
5 Saya bersikap sopan dalam
bekerja
6 Saya dapat menjaga tingkah laku
sesuai peraturan dalam bekerja
Saya bertanggung jawab
7 | terhadap tugas yang saya
kerjakan
Saya mengerjakan tugas sesuai
8 | dengan kemampuan yang saya
miliki
Saya patuh terhadap standar
9 | operasional perusahaan (SOP)
dalam melaksanakan pekerjaan
10 Saya  melakukan  pekerjaan

dengan hasil yang efektif dan

efisien




Variabel Dependen

KINERJA KERJA (Y)

No

Pernyataan

STS

KUALI

TAS

11

Dalam melakukan pekerjaan,
saya jarang melakukan
kesalahan

12

Skill yang saya kerjakan sesuali
dengan pekerjaan yang saya
lakukan

13

Saya Dberusaha menghasilkan
kualitas  kerja yang  baik

dibandingkan rekan kerja

KUANTITAS

14

Saya  menggunakan  waktu
seefektif mungkin untuk
memberikan kontribusi
peningkatan kerja

15

Hasil kerja saya sampai saat ini
dipuji sebagai yang terbaik

TANGGUNG JAWAB

16.

Saya menyelesaikan pekerjaan
yang menjadi tanggung jawab

17

Saya tidak menunda nunda
pekerjaan

KERJASAMA

18

Saya mampu  menyelesaikan
pekerjaan dalam tim

19

Saya menyelesaikan pekerjaan
sesuai arahan pimpinan

INISIATIF

20

Saya memiliki inisiatif yang
berguna membantu penyelesaian

pekerjaan yang lebih baik




Lampiran 5

TABULASI DATA PENILAIAN

Disiplin Kerja

46

43

44
46

42

47

44
46

44
45

47

45

48

42

47

50
46

44
50

48

49

50
50
48

45

47

49

44
49

50
50
48

47

49

47

46

45

50

Y1|Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|YT7|Y8|YO|Y.10| TOTALY
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Lampiran 6
HASIL UJI KARAKTERISTIK RESPONDEN

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
Laki-laki 28 73.7 73.7 73.7
Valid Perempuan 10 26.3 26.3 100.0
Total 38| 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Usia
Usia
Frequency | Percent | Valid [ Cumulative
Percent Percent
18 - 25 Tahun 3 7.9 7.9 7.9
25 - 30 Tahun 12 31.6 31.6 39.5
Valid 30 - 35 Tahun 16 42.1 42.1 81.6
> 35 Tahun 7 18.4 18.4 100.0
Total 38 100.0 100.0
Responden Berdasarkan Pendidikan
Pendidikan
Frequency | Percent Valid Cumulative
Percent Percent
SMU 16 42.1 42.1 42.1
Valid D3 10 26.3 26.3 68.4
S1 12 31.6 31.6 100.0
Total 38| 100.0 100.0




Lampiran 7
UJI VALIDITAS

Disiplin Kerja (X1)

Correlations

disiplin
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 kerja

X1.1 Pearson 1 453" 953" 978" .630" .888" 408" .492" .325" .922"

Correlation

Sig. (2- 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,011 0,002 0,046 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.2 Pearson .453™ 1 505" .414™ 701"  .495™  .485" .674" .343" .649™

Correlation

Sig. (2- 0,004 0,001 0,010 0,000 0,002 0,002 0,000 0,035 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.3 Pearson .953" 505" 1 .890™ .693™ .954™ 518" 576" .394" .956™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,014 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.4 Pearson 978" 414"  .890™ 1 .610™  .823" 334" .431" 0,282 .875™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,040 0,007 0,087 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.5 Pearson 630" .701™ .693™ .610™ 1 .669" .693" .871" .348" .835™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,032 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.6 Pearson .888™ 495" 954" 823" .669™ 1 .504™ 559" .390" .926™

Correlation

Sig. (2- 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,015 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.7 Pearson 408" .485" 518" 334" .693" .504" 1 .686™ .400" .645™

Correlation

Sig. (2- 0,011 0,002 0,001 0,040 0,000 0,001 0,000 0,013 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.8 Pearson 492" 674" 576" .431" 871" 559" .686" 1  .453" 742"

Correlation

Sig. (2- 0,002 0,000 0,000 0,007 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
X1.9 Pearson .325" .343" .394" 0,282 .348" .390" 400" .453" 1 .488™

Correlation

Sig. (2- 0,046 0,035 0,014 0,087 0,032 0,015 0,013 0,004 0,002

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
disiplin  Pearson 922" 649" 956" .875" .835" .926" .645" 742" .488" 1
kerja Correlation

Sig. (2- 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002

tailed)

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Kinerja Karyawan (Y)

Correlations

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 kinerja

Y1 Pearson 1 782" 667" .880™ .417™ 603" 0,270 .816™ .705™ .764™ 851"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,09 0,000 0,101 0,000 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y2 Pearson 782" 1 762" 6557 348" 7717 3257 754 643" 5757 .822™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,032 0,000 0,046 0,000 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y3 Pearson 667 7627 17 337" 570 0,201 .704™ 623 700" .786™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,039 0,000 0,226 0,000 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y4 Pearson .880™ 655 7117 1 458" 4797 0,245 .861™ 751" .820™ .853™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,004 0,002 0,138 0,000 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y5 Pearson 41T .348" 3377 .458™ 1 0,184 .630™ 553" 465  .468™ 675™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,009 0,032 0,039 0,004 0,269 0,000 0,000 0,003 0,003 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y6 Pearson 603 7717 5707 479" 0,184 1 0185 563" 460" .427 637"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,002 0,269 0,267 0,000 0,004 0,008 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y7 Pearson 0,270 325" 0,201 0,245 630" 0,185 1 0,287 0,212 .353" 561"

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,101 0046 0,226 0,138 0,000 0,267 0,080 0,200 0,030 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y8 Pearson 816™ 754 .704™ 861" 553" 563" 0,287 1 .858™ 761" .900™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,080 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y9 Pearson 705 643 623" 7517 4657 460" 0,212 .858™ 1 739" .813™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,004 0,200 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Y10 Pearson 764 5757 700”820 468 427" 353" 7617 .739™ 1 .846™

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0008 003 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38
kinerja  Pearson 851" .822™ .786™ .853™ 675 .637™ 561 900  .813™  .846™ 1

Correlation

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 8

Disiplin Kerja (X1)

UJI RELIABILITAS

Reliability Statistics

Kinerja Karyawan (Y)

Cronbach's Alpha N of Items
932 10
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
902 10

Lampiran 9
ANALISIS REGRESI LINEAR SEDERHANA
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Std.
B Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) | 22,040 | 3,341
disiplin 0,606 | 0,087 0,758 1,000 | 1,000
kerja




Lampiran 10

HASIL UJI-t

Coefficients?

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error | Beta t Sig.
1 | (Constant) 22,040 3,341 6,596 | 0,00
disiplin kerja 0,606 0,087 0,758 | 6,970 | 0,000

a. Dependent Variable: kinerja

Lampiran 11
KOEFISIEN DETERMINASI
Model Summary®
R Adjusted R Std. Error of the
Model | R | Square Square Estimate
1 .758% | 0,574 0,563 3,307
a. Predictors: (Constant), disiplin kerja
b. Dependent Variable: kinerja
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