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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Sumber daya manusia merupakan faktor yang sangatl penting baik secara
perorangan ataupun kelompok, dan sumber daya manusia merupakan salah satu
pegerak utama atas kelancaran jalannya kegiatan sebuah organisasi, bahkan maju

mundurnya perusahaan ditentukan oleh keberadaan sumber manusianya. Untuk

itu setiap perusahaan perlu  memperhatikan  dan  mengatur  keberadaan

karyawannya schagai  nsaha  meningkatkan  kinerja  yang  baile  Mengingal
pentingnya sumber daya manusia, maka perusahaan perlu  memperhatikan
kedisiplinan Karyawannya dalam menjalankan tugas dan fungsinya. Disiplin Kerja

adalah kesediaan dan kewajaran pegawai dalam melaksanakan dan mentaati

segala peraturan dan ketentuan tertulis yang berlaku. dan tidak tertulis. Dengan
disiplin kerja vang tinggi maka tugas dan pekerjaan dapat diselesaikan lebih cepat

dan batls.

Disiplin. mencerminkan rasa tanggung, jawab seseorang terhadap tugas

yang diberikan kepadanya. Manajemen kinerja secara keseluruhan harus dibangun

evaluasi dan evaluasi kinerja pegawai untuk mencapai Kinerja organisasi.

Manlaat SDM secara efektil” merupakan jalan bagi suatu organisasi untuk

mempertahankan kelangsungan hidup dan pertiimbuhain dimasa yang akan datang,.



Dengan kata lain, kckuatan organisasi ditentukan oleh orang orang yang

mendukung organisasi tersebut, baik pada tingkat top, middle maupun lower.

Pada dasarnya organisasi tidak hanya mengharapkan sumber daya manusia
yang kompeten;Mampu, terampil, namun yang terpenting mau bekerja keras,
Keinginan untuk mencapai hasil kerja, kemampuan, keterampilan, Keterampilan
SDM tidak berarti apa-apa bagi organisasi jika mercka tidak menginginkannya

Terapkan Kemampuan, Keterampilan dan kemampuan untuk bekerja Dia punya

Disiplin adalah fungsi keenam dari manajemen sumber daya manusia
(MSDM) kedisiplinan merupakan fungsi MSDM yang terpenting karena tanpa
disiplin kerja karyawan yang baik sulit bagi perusahaan mencapai hasii yang
optimal. Disiplin yang baik mencerminkan besarnya tanggungjawab seseorang
terhadap tugas - tugas yang diberikan kepadanya. Hal ini mendukung gairah kerja,
semangal dan terwujudnya tujuan peusahaan, Oleh karena itu, setiap manajer
selalu berusaha agar para bawahannya mempunyai disiplin kerja yang baik. Untuk
memelihara disiplin yang baik adalah hal yang sulit, oleh karena itu periv adanya

peraturan yang benar - benar ditegakkan.

cedisiplinan merupakan  suatu hal yang menjadi (olak  ukur untuk

mengetahui apakah peran manajer atau pimpinan secara keseluruhan  dapat

dilaksanakan dengan  baile  atau  tidak.  Disiplin - juga  merupakan  bentuk

M vl
Rl

senmendalinn dirl Lareawan dan nelaleamanm vame teratie menininklan e
|J\:I|guulgumu Qit karyawan dan pPlransanaan yang wrdiir menuijtisndit uh

kesungpuhan tim kerja dalaim sebuah organisasi, tindakan disiplin menuntut

5o

adanya  hukuman terhadap karyawan yang gagal memenuhi standard  yang



ditentukan. Oleh  karena itu tindakan disiplin = tidak diterapkan  secara

sembarangan, melainkan memerlukan pertimbangan bijak.

Kegiatan pendisiplinan  yang dilaksanakan untuk mendorong pada
karyawan agar mengikutin = berbagai standar dan  aturan, schingga
penyelewewengan-penyelewengan dapat dicegah. Sasaran pokoknya adalah untuk
mengurangin pegawai untuk datang tepat waktu jika pegawai datang ke kantor
tepat waktu dan melaksankan tugas sesuai dengan tugas yang diembanin dan taat

pada peraturan organisasi maka diharapkan restasi kerja karyawan meningkat.



Tabel 1.1

Rekapitulasi Absensi Karyawan

Siba Center Tanjung Enim

Tahun 2023

Bulan Total Total Hari | Total Absen Karyawan Total | Persentase
Karyawan | Kerja Kehadiran Kehad | Ketidak
Karyawan 5 I T | Total |y Hadiran
Scharusnya Karyawan
Januari 95 20 1.900 35 (20 [3 |58 1.842 | 3.0
Febuari 95 20 1.900 22 |34 |6 62 1.830 | 3.3
Marel 95 20 1.900 28 [29 10 [o7 1.833 |35
April 95 20 1.900 126 (22 |8 |58 1.842 | 3,0
Mei |95 20 1.900 30122 |7 |60 1.840 | 3,1
Juni 95 20 1.900 33 121 7 ol 1.839 | 3,2
i Jos |20 1.900 23 |32 |9 Joa 1836 | 3.4
Agustus 95 120 ] 1.900 35 128 |6 |09 1.831 | 3.6
&'I Septemiber 95 20 1.000 19 136 |8 63 1.837 1 3.3
| Oktober 93 20 1.900 3t (22 |7 |60 1.840 | 3,1
November 93 20 1900 35 120 [3 |58 1.842 13,0
Desember 95 20) 1,900 285 |29 (10 | 67 {.855 | 3.5
Persentase Rata-Rata Ketidak Hadiran Laryawan 3,25

Sumber:Siba Cenler (2023)




Dari tabel di atas ferlihat rata-rata persentase ketidak hadiran karyawan
Siba Center pada tahun 2023 sebesar 3,4% . Menurut Mudiarta (2013:97) Rata-
rata persentasi jumlah ketidak hadiran karyawan yang normal adalah sebesar 3%
pertahun. Sedangkan yang terjadi di Siba Center ketidak hadiran karyawan di atas
3%. Hal ini berarti persentase rata-rata tingkat ketidak hadiran Karyawan Siba
Center Tanjung Enim cenderung belum normal karna masih diatas 3% yang

menunjukan bahwa tingkat ketidak hadiran karyawan yang mangkir dari tugas dan

tanggung jawabnya cukup tinggi.

Fenomena ini lah vang terjadi di Siba Center Tanjung Enim schingga
yenelitian tertarik untuk meneadakan penclitian dengan judul “Pengaruh Disiplin
(=} =) E =

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai siba Center Tanjung Linim”.

—
(3"

PERUMUSAN MASALAT

Bagaimana pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Siba Center

Tanjung Lnim.

1.3. TUJUAN PENELITIAN

Untuk mengeiabui bagaimana pengarah disiplin kerja terhadap kinerja

karyawan Siba Center Tanjung Fnim.



1.4. MANFAAT PENELITTAN

[. Bagi penulis

Dapat memberikan gambaran praktek dari teori yang sclama ini diperoleh sciama

perkuliahan, khususnya dalam kosentrasi sumber daya manusia.

2. Bagi Objek Penelitian

Penelitian ini diharapkan akan menghasilkan informasi yang bennanfaat sebagai

masukan dan pertimbangan bagi Siba Center Tanjung Enim untuk mengetahui arti

pentingnya disiplin kerja, schingga dapat mendorong semangat Kinerja karyawan.

3. Bagi pthak pthak fain

;x-.: .

Untuk menaimbah pengetahuan tentang manajemen Sumber Daya Manusia Khusus

nya pengaruh Disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

1
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KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis regresi linier sederhana dihasilkan persamaan Y -
8,075+0,594x Hasil pengujian hipotesis menunjukan t hitung 13,110 lebih besar
dari ttabel 1,9858, Hal ini juga diperkuat dengan nilai taraf signifikan sebesar
0,000 atau signifikan yang diperoleh lebih kecil dari a=0,05 artinya disiplin kerja

berpengarub terhadap variable Kinerja.

5.2. Saran

Bedasarkan simpulan, penulis memberikan saran kepada Siba Center Tanjung
Enim, memberikan mendisiplinkan karyawan akan berpengaruh terhadap kinerja
karyawan, seperti insentif dan gaji yang sangat besar akan lebih efektit untuk

meningkatkan kuantitas dan kualitas kerja karyawan.
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FREQUENCIES VARIABLES=usia
/ORDER=ANALYSIS.

pendidik

Frequencies
Notes
Output Created
Comments
Input Data
Active Dataset
Filter
Weight
Spilit File
N of Rows in Working Data
File

Missing Value Handliing

Definition of Missing

18-JUL-2024 22:04:34

D:\penelitian24\skripsi\lgbal\dat
a_lqbal.eav

DataSet0
<none>
<none>
<none>
120

User-defined missing values
are treatad as missing.

Cases Used Statistics are based on all
cases with valid data.
Syntax FREQUENCIES
VARIABLES=usia pendidik
IORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00.03
Elapsed Time 00:00:00.03
Statistics
usia Pendidikan
N Valid 95 95
Missing 25 25
Frequency Table
usla
Frequency Percent
Valid < 26 tahun 11 9.2
26 - 35 tahun 33 442
> 35 tahun 31 258
Total o T e 92
Missing System 25 20.8



Total 120 100.0

Pendidikan

Freguency Fercent

Valid SLTA 8 6.7
D2 48.3
51 29 242
Total 95 79.2
Misaing Syster 25 20.8
Total 120 100.0

o1
jo o]




Cumulative

Valid Percent Percent
11.6 11.6
558 67.4
32.6 1000

100.0



Cumulative

Valid Percent Percent
8.4 8.4
61.1 69.5
30.5 100.0

100.0




