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rahmat dan hidayahNya akhirnya Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri Angkatan XXXV 

Tahun 2021 di PT. Bhumi Phala Perkasa (BPP) dapat berjalan dengan baik dan lancar. 

Laporan ini disusun sebagai bentuk pertanggung jawaban tertulis yang berisi 

rincian kegiatan saya selama melaksanakan kegiatan KKN dan merupakan salah satu 

syarat untuk melengkapi sebagian akademik atau kurikulum pada Fakultas Teknik 

Universitas Palembang. Penulisan laporan ini belum sempurna menyadari bahwa masih 

banyak kekurangan di dalam penulisan laporan ini maupun pada pelaksanaan Kuliah 
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dan materi penulisan yang kami sajikan begitu pula pada kenyataan di tempat lokasi 

KKN tersebut. 

Selama melaksanakan KKN ini, saya menyadari bahwa program kerja tidak akan 

terlaksana tanpa adanya bantuan. untuk itu, saya mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada : 

1. Allah Subhanahu Wa Ta'ala yang telah memberi kehendak kelancaran dan 

perlindungan-Nya; 

2. Orang tua yang telah memberikan do'a dan motovasi; 

 

3. Rektor Universitas Palembang; 

 

4. Ketua panitia KKN UNiversitas Palembang Angkatan XXXV tahun 2021; 

 

5. Bapak Tedi Irawan,ST.,MT selaku Dosen Pembimbing Lapangan; 

 

6. Segenap Dekanat Universitas Palembang; 

 

7. Bapak Vektor Hutapea selaku Site Manager PT.BHUMI PHALA PERKASA (BPP); 
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8. Semua pihak yang turut membantu memberikan sarana serta petunjuk selama 

melaksanakan KKN; 

9. Segenap Civitas Akademika Universitas Palembang beserta seluruh staf pegawai, 

Tim penulis juga menyadari dalam laporan ini masih banyak kekurangan, untuk 

mengharapkan saran yang membangun guna pebaikan dan penuisan selanjutnya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

Analisis Situasi 
 

Universitas Palembang memiliki tugas dan fungsi melaksanakan Tri 

Dharma Pergurauan Tinggi yang selanjutya disebut Tri Dharma. Tri Dharma 

adalah kewajiban Perguruan Tinggi untuk menyelenggarakan 

pendidikan,penelitian dan pengabdian untuk masyarakat. Pengabdian pada 

masyarakat terdiri dari berbagai kegiatan salah satunya adalah Kuliah Kerja 

Nyata (KKN). KKN merupakan wujud dari praktek kegiatan pembelajaran 

dalam rangka penerapan ilmu pengetahuan yang interdisipliner yag 

melaksanakan oleh mahasiswa secara langsung di tengah lingkungan 

masyarakat. Pelaksanaan KKN diharapkan dapat meningkatkan empati 

mahasiswa serta dapat memberikan sumbangan penyelesaian persoalan yang 

ada di masyarakat, terutama di tengah masa pandemi Covid-19 seperti saat 

ini. 

Dalam pelaksanaannya terdapat beberapa tahapan, diantaranya yaitu 

persiapan,pembekalan, observasi sampai tahap evaluasi. Persiapan meruapak 

tahap awal sebulum KKN dilaksanakan. Persiapan dilaksanakan oleh panitia 

dan mahasiswa sebagai peserta KKN. Pada pelaksanaannya mahasiswa KKN 

diharapkan dapat memberikan bantuan pemikiran, tenaga, serta ilmu 

pengetahuan dalam merencanakan dan melaksanakan program 

pengembangan pada masyarakat. 

Dalam rangka melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi maka setiap 

mahasiswa yang akan menyelesaikan studinya pada program S1 diwajibkan 

untuk mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN). Dengan diadakannya kegiatan 

tersebut mahasiswa mendapatkan kesempatan untuk mengamalkan ilmu yang 

didapatnya di bangku kuliah. 

Pembekalan KKN diselenggarakan pada tanggal 06 Februari 2021 

melalui via Zoom Meeting. Materi yang diberikan merupakan panduan KKN 

Daring Masa Pandemi Covid-19 serta pemberdayaan sumber daya manusia 

maupun sumber daya alam yang ada sesuai dengan program studi masing- 

masing. Koordinasi ini juga dilakukan antara mahasiswa dan dosen 



2 

 

 

pembimbing lapangan (DPL) agar pelaksanaan program kerja dapat sesuai 

dengan keadaan masyarakat di sekitar. Evaluasi kemudian dilaksanakan pada 

akhir masa KKN. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) yang diadakan sekarang merupakan 

angkatan XXXV Universitas Palembang yang bersifat mandiri berlokasi di 

PT. Bintang Selatan Agung (BSA) . Untuk itu, dari hasil kegiatan Kuliah 

Kerja Nyata (KKN) tersebut masing–masing individu anggota kelompok 

diwajibkan membuat suatu laporan sebagai syarat kurikulum yang 

menyatakan bahwa masing–masing kelompok telah mengikuti KKN guna 

menyelesaikan pendidikan program S1. Dari hasil kegiatan tersebut, 

kelompok XVI yang tergabung dalam Empat Fakultas yaitu : 

FakultasTeknik, Fakultas Hukum, Fakultas Ekonomi dan Fakultas Pertanian 

Universitas Palembang menulis laporan yang berkaitan dengan program kerja 

yang telah dilaksanakan di masing-masing instansi yang bersangkutan. 

 

Permasalahan 
 

PT. Bhumi Phala Perkasa merupakan kontraktor ConocoPhillips 

Departemen Heavy Duty Land Transporter, berdiri pada tahun 1993 di 

Balikpapan. PT. Bhumi Phala Perkasa diawal berdirinya sampai saat ini 

selalu berusaha dan berupaya untuk memberikan kepuasan kepada 

pelanggan (pengguna jasa) serta melakukan upaya untuk mencapai 

peningkatan berkesinambungan di dalam penerapan sistem manajemen 

mutu ISO 9001-2008. 

PT. Bhumi Phala Perkasa berlokasi di Jl.Palembang Jambi KM.163 

 -Tungkal Jaya Musi Banyuasin. Untuk mencapai tujuannya, PT. Bhumi 

Phala Perkasa mempekerjakan tim profesional kompeten dan 

berpengalaman dibidangnya dalam mengerjakan proyek - proyek 

Minyak,Gas,Pertambangan dan Industri Petrokimia. 

Kesuksesan dalam implementasi strategi perusahaan tergantung 

pada tim manajemen yang dituntut tegas tapi adil, disiplin, jujur. 

 
 TUJUAN KEGIATAN 

1. Menerapkan Tri Dharma Perguruan Tinggi berupa pengabdian ilmu yang 
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diperoleh di bangku kuliah; 

2. Memenuhi persyaratan tugas Mata Kuliah Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

Universitas Palembang tahun 2021; 

3. Memberikan sebuah pemahaman akan dunia yang setiap tahunnya 

mengalami perubahan; 

4. Menciptakan kepedulian karyawan dalam mencegah penyebaran virus 

COVID-19 dengan cara sosialisasi maupun observasi; 

5. Mahasiswa memperoleh pengalaman belajar secara langsung dalam 

menemukan, merumuskan, memecahkan dan menanggulangi 

permasalahan yang berada di lapangan. 

  

 enentuan Mitra Sasaran 

PT. Bhumi Phala Perkasa berlokasi di Jl.Palembang Jambi KM.163 -

Tungkal Jaya Musi Banyuasin. Untuk mencapai tujuannya, PT. Bhumi Phala 

Perkasa mempekerjakan tim profesional kompeten dan berpengalaman 

dibidangnya dalam mengerjakan proyek - proyek Minyak,Gas,Pertambangan dan 

Industri Petrokimia. 

 

Kondisi seperti ini sangat penting untuk mendapatkan perhatian 

pemerintah setempat, karena sangat rentan dengan penyebaran virus Covid-19 

yang beberapa bulan belakangan ini menimbulkan keresahan bagi semua 

kalangan masyarakat. Namun, seiring berjalannya waktu banyak sekali isu- isu 

yang tak bertanggung jawab berkembang dengan pesatnya yang menjadi 

masalah penting dalam pencegahan dan pengendalian wabah Covid-19 pada 

khususnya. Minimnya pengetahuan masyarakat mengenai virus Covid-19 ini 

menimbulkan dampak sosial yang besar. 

 

Pemutusan mata rantai penyebaran Covid-19 dapat terlaksana apabila 

semua kalangan masyarakat dan juga pemerintah dapat bekerja sama dengan 

baik di era New normal ini. Covid-19 ini dapat menyerang tubuh manusia di 

semua kalangan baik itu bayi, anak-anak, orang dewasa, bahkan lanjut usia pun 

dapat terserang oleh virus ini. Jika masyarakat bisa mematuhi peraturan dan 

protokol kesehatan yang dikeluarkan oleh pemerintah, maka hal ini dapat 

membantu pemutusan mata rantai Covid-19 dengan cepat. Namun, tidak 

memahami dengan baik bagaimana cara pencegahan Covid-19 dan cara 
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kebiasaan hidup di era New normal ini. 

 

 
 MANFAAT 

Secara umum manfaat pelaksanaan program KKN ini adalah untuk 

menumbuhkan kesadaran dan kepedulian karyawan dalam menerapkan 

protokol kesehatan di lingkungan kerja masing-masing dan diharapkan 

perilaku ini dapat membudaya di masyarakat, sehingga dapat menjadi 

kebiasaan baru yang bukan hanya diberlakukan saat dalam kondisi pandemi 

COVID-19 ini, tetapi dalam tatanan kehidupan sehari-hari
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BAB II 

GAMBARAN UMUM 

 

 
Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan proses pembelajaran bagi 

mahasiswa dan civitas akademik melalui berbagai kegiatan langsung di tengah- 

tengah masyarakat, dan mahasiswa berupaya untuk menjadi bagian dari masyarakat 

sserta secara aktif dan kreatif terlibat dalam dinamika yang terjadi di masyarakat. 

Keterlibatan mahasiswa bukan saja menjadi kesempatan mahasiswa belajar dari 

masyarakat, sehingga memberi warna baru dalam pembangunan masyarakat. Pada 

prinsipnya KKN merupakan salah satu kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

yang dilakukan perguruan tinggi sebagai upaya menerapkan ilmu yang diperoleh, 

hail-hasil penelitian di bidang IPTEK untuk meningkatkan kesejahteraan hidup 

masyarakat. Sasaran KKN adalah (1) masyarakat umum, (2) sekolah, (3) 

lembaga/instansi dan (4) industri atau kelompok tertentu. 

Mata kuliah KKN disiapkan dalam rangka mengembangkan kompetensi 

mahasiswa melalui pengalaman riil di masyarakat. Dengan pengalaman tersebut, 

mahasiswa diharapkan mendapatkan kemampuan generative berupa kecakapan 

hidup seperti kemampuan berpikir dan kemampuan bernalar secara analitik, 

berdasarkan sumber empirik dan realistik, agar dapat merancang dan melaksanakan 

program, membantu mengatasi permasalahan yang ada, bekerja sama dengan orang 

lain, mengatur diri sendiri dan melatih keterampilan dalam bekerja. Dengan 

demikian mahasiswa mendapatkan wawasan, pengalaman dan 
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keterampilan dalam bermasyarakat sebagai nilai tambah selama menimba ilmu di 

bangku kuliah. 

Pelaksanaan kegiatan KKN Daring masa pandemi COVID-19 tahun 2021 

bertempat di PT. Bhumi Phala Perkasa (BPP) Peninggalan Musi Banyuasin 

dimulai dari tanggal 08 Februari 2021-08 Maret 2021. Dalam pelaksanaannya 

kegiatan ini dipantau secara daring oleh lembaga institusi melalui panitia 

penyelenggara KKN dan Dosen Pembimbing Lapangan dengan rencana yang 

terstruktur dan matang. Hal tersebut dapat dilihat dari berbagai proses kegiatan 

yang dilakukan oleh panitia, peserta KKN secara kelompok dan tiap individu 

meliputi persiapan hingga laporan ini terselesaikan. 

 
 TAHAPAN PERSIAPAN 

Dalam tahap persiapan awal sebelum melaksanakan KKN adalah 

mahasiswa semester 6 dan sudah menempuh minimal 110 SKS, kemudian 

mendaftarkan diri kepada Kasubbag Akademik dan Kemahasiswaan 

Fakultas dengan mengumpulkan formulir pendaftaran beserta biodata diri. 

Proses persiapan bukan hanya secara materi tetapi juga menyangkut 

kesiapan fisik serta mental yang matang harus dimiliki oleh seluruh 

mahasiswa yang mengikuti kegiatan KKN. 

Untuk itulah pada tahap persiapan sebelum pelaksanaan kegiatan 

memiliki beberapa tahapan yaitu : 

a. Pembekalan dari Kampus 

Peserta mendapat sosialisasi mata kuliah KKN secara teknis 

penyelenggaraan dengan pembahasan mengenai kegiatan KKN, materi 

persiapan, jadwal KKN dan pendekatan sosial. Pembekalan diadakan 

dengan tujuan agar mahasiswa KKN dapat mengetahui situasi, kondisi, 

teknis kegiatan serta alternatif program kerja KKN masa pandemi 

COVID-19 sebelum KK dimulai. 

b. Survei Mandiri 

Setelah adanya pembekalan dari Institusi, seluruh mahasiswa KKN 

diberi kebebasan untuk memilih apakah akan melakukan KKN di 
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lingkungan sekitar tempat tinggal atau ke instansi tempat mahasiswa 

bekerja. Setelah itu melakukan survei mandiri, terjun ke lapangan guna 

mengetahui lebbih jelas dan detail mengenai keadaan di lokasi KKN, 

dengan begitu mahasiswa dapat menentukan permasalahan dan 

menyusun rencana program kerja yang terfokus. 

Kuliah Kerja Nyata dilaksanakan mulai tanggal 08 Februari 2021. 

Dalam pelaksanaan KKN mahasiswa melakukan beberapan tahapan 

kegiatan sebagai berikut : 

a. Melakukan survei dan memohon izin melakukan kegiatan kuliah 

KKN ke tempat-tempat yang akan dijadikan objek kegiatan KKN. 

b. Merencanakan jadwal kegiatan yang didasarkan pada permasalahan 

yang ada di lapangan dan disesuaikan dengan prodi mahasiswa 

KKN. 

 
 DESKRIPSI LOKASI KKN 

 
PT. Bhumi Phala Perkasa merupakan kontraktor ConocoPhillips 

Departemen Heavy Duty Land Transporter, berdiri pada tahun 1993 di 

Balikpapan. PT. Bhumi Phala Perkasa diawal berdirinya sampai saat ini 

selalu berusaha dan berupaya untuk memberikan kepuasan kepada 

pelanggan (pengguna jasa) serta melakukan upaya untuk mencapai 

peningkatan berkesinambungan di dalam penerapan sistem manajemen 

mutu ISO 9001-2008. 

PT. Bhumi Phala Perkasa berlokasi di Jl.Palembang Jambi KM.163 

 -Tungkal Jaya Musi Banyuasin. Untuk mencapai tujuannya, PT. Bhumi 

Phala Perkasa mempekerjakan tim profesional kompeten dan 

berpengalaman dibidangnya dalam mengerjakan proyek - proyek 

Minyak,Gas,Pertambangan dan Industri Petrokimia. 

Kesuksesan dalam implementasi strategi perusahaan tergantung 

pada tim manajemen yang dituntut tegas tapi adil, disiplin, jujur, 
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berkomitmen pada tugas dan memiliki kredibilitas sesuai dengan tuntutan 

pengetahuan teknis dan pengalaman yang diperlukan. Dengan tujuan dan 

sasaran yang jelas manajemen harus menciptakan lingkungan kerja yang 

terbuka dan transparan, dan pada waktu yang bersamaan mampu 

memotivasi dan mengarahkan anggota tim dan seluruh karyawan kesasaran 

atau target yang tepat. 

 

 

 Visi PT. Bhumi Phala Perkasa 

Untuk menjadi salah satu perusahaan yang terdepan serta 

mempunyai kompetensi yang tinggi di bidang nya. 

 Misi PT. Bhumi Phala Perkasa 

Selalu berusaha dan berupaya untuk memberikan kepuasan kepada 

pelanggan (pengguna jasa) serta melakukan upaya untuk mencapai 

peningkatan berkesinambungan di dalam penerapan sistem 

manajemen mutu iso 9001-2008. 

 Struktur Organisasi PT. Bhumi Phala Perkasa 
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 PERSIAPAN PELAKSANAAN KEGIATAN 

Dalam pelaksanaan kegiatan KKN ini peserta melakukan berbagai 

koordinasi mengenai program kerja yang akan dilaksanakan, tentu saja 

koordinasi yang dilakukan peserta KKN dalam 1 (satu) kelompok dan 

didampingi oleh Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) masing-masing. 

Persiapan pelaksanaan kegiatan ini juga berupa material yang diperlukan 

dalam melaksanakan kegiatan. Mahasiswa dapat mulai melakukan 

pengamatan atau observasi yakni hal apa yang bisa dilakukan oleh 

mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu yang sudah didapat di perkuliahan. 

. 
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BAB III 

METODE PELAKSANAAN 

 

 

Metode Pelaksanaan  

Metode Pelaksanaan yang akan penulis lakukan adalah penelitian lapangan 

(field research) yaitu penelitian yang menjadikan langsung lokasi sebagai obyek 

penelitian yang menekankan pada temuan atau gejala alamiah. 

1.  Sedangkan pendekatan dalam penelitian ini adalah pendekatan deskriptif kualitatif, 

yaitu prosedur penelitian dalam menghasilkan sumber data deskriptif berupa kata-

kata yang tertulis atau perkataan dari orang-orang dan perilaku yang diamati. 

2. Penggunaan pendekatan deskriptif kualitatif yaitu karena penelitian ini mempunyai 

permasalahan yang kompleks, dinamis dan penuh makna, serta perlu pemahaman 

situasi sosial yang mendalam. David William dalam Meleong, bahwa penelitian 

kualitatif adalah pengumpulan data pada suatu latar alamiah, dengan menggunakan 

metode alamiah, dan dilakukan oleh orang atau peneliti yang tertarik secara alamiah. 

Metode penelitian deskriptif merupakan strategi dan teknik penelitian yang 

berupaya mendeskripsikan, mencatat, menganalisis dan menginterprestasikan 

kondisi-kondisi atau kejadian-kejadian yang telah ada dan ditemui di lapangan 

berupa masyarakat, permasalahan, atau gejala didalam masyarakat, dengan 

mengumpulkan fakta-fakta yang mendalam, kemudia data disajikan dalam bentuk 

verbal, bukan dalam bentuk angka. Dalam hal ini peneliti berupaya mendeskripsikan 

secara mendalam tentang pentingnya menerapkan 3M (Memakai Masker, Mencuci 

Tangan, dan Menjaga Jarak). 
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BAB IV 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

 

 
 PEMBAHASAN PELAKSANAAN 

Salah satu dharma perguruan tinggi adalah pengabdian kepada 

masyarakat. Hal ini mengindikasikan bahwa salah satu tugas perguruan tinggi 

adalah mengabdikan diri terhadap masyarakat semaksimal mungkin. Program 

pengabdian terhadap masyarakat ini dilaksanakan dengan menerapkan ilmu 

yang telah dipelajari di bangku perkuliahan serta memanfaatkan berbagai 

penelitian ke dalam lingkungan masyarakat melalui sosialisasi. Pengabdian 

pada masyarakat yang diterapkan melalui Kuliah Kerja Nyata (KKN). 

 
 PERUMUSAN PROGRAM KERJA 

Metode penerapan pelaksanaan kegiatan KKN di PT. Bhumi Phala 

Perkasa ini dilakukan, antara lain : 

1. Pelaksanaan KKN ini didasarkan pada tema dan program yang 

merupakan gagasan bersama antara pihak universitas (Dosen 

Pembimbing Lapangan, Mahasiswa) dengan pihak pemerintah 

(Lingkungan, Desa atau Kecamatan), mitra kerja ataupun masyarakat 

setempat. 

2. KKN dilaksanakan sesuai dengan situasi dan kebutuhan pemerintah 

daerah, mitra kerja ataupun masyarakat. Mahasiswa dapat memilih 

tema dan waktu pelaksanaannya. 

3. KKN yang dilaksanakan sedapat mungkin melalui hasil riset di tempat 

pelaksanaan tersbut agar dapat menghasilkan program-program kerja 

yang dapat diterapkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

 

 

 

 

 

 

 PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pelaksanaan Kuliah Kerja Nyata Universitas Palembang 

diselenggarakan mulai dari tanggal 08 Februari 2021 – 08 Maret 2021telah 

berhasil melaksanakan beberapa program, yaitu : 

 

 
 

NO 
HARI 

TANGGAL 
KEGIATAN 

MINGGU PERTAMA 

1 Senin 

08 Februari 2021 

Pembukaan dan pelepasan mahasiswa KKN mandiri 

daring via Zoom Meeting 

2 Selasa 

09 Februari 2021 

Pembuatan Surat permohonan dari peserta KKN ke 

Dosen Pembimbing Lapangan (DPL) 

3 Rabu 

10 Februari 2021 

Membuat Proposal Proker / rencana kegiatan selama 1 

bulan KKN di Instansi untuk diserahkan ke Instansi 

tersebut. ( PT. Bhumi Phala Perkasa) 

4 Kamis 

11 Februari 2021 

Memulai kegiatan KKN diawali dengan House 

Keeping di area belakang bangunan kantor. Dengan 

tetap menjalankan protokol kesehatan menggunakan 

masker. 

5 Jum'at 

12 Februari 2021 

Meninjau kegiatan shalat jumat di Peninggalan dan 

observasi masyarakat menjalankan ibadah shalat 

jum'at di masa pandemi COVID-19. 

6 Sabtu 

13 Februari 2021 

Mengikuti kegiatan pekerjaan survey lokasi di 

ConocoPhillips Area 

7 Minggu 

14 Februari 2021 

Perjalanan pulang kembali ke Mess dari site 

Area 
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NO 
HARI 

TANGGAL 
KEGIATAN 

MINGGU KEDUA 

8 Senin 

15 Februari 2021 

Perbaikan Tanki Hydraulic Crane Truck 

9 Selasa 

16 Februari 2021 

Penanaman Rumput di Mess 

10 Rabu 

17 Februari 2021 

Penyemprotan desinfektan di beberapa ruangan kantor 

11 Kamis 

18 Februari 2021 

Melakukan perbaikan Workshop Area 

12 Jum’at 

19 Februari 2021 

Shalat Jum’at bersama masyarakat di masjid AR-

RAHMAN Peninggalan Kecamatan Tungkal Jaya 

13 Sabtu 

20 Februari 2021 

Membuat Tempat Sampah, melakukan pemotongan 

drum bekas oli. 

 

 
 

NO 
HARI 

TANGGAL 
KEGIATAN 

MINGGU KETIGA 

14 Senin 

22 Februari 2021 

Melakukan pengelasan dan pengecatan drum tempat 

sampah. 

15 Selasa 

23 Februari 2021 

Penyemprotan desinfektan di ruangan-ruangan kantor 

16 Rabu 

24 Februari 2021 

Perbaikan Water Tank 

17 Kamis 

25 Februari 2021 

Meninjau lokasi kerja 

18 Jum’at 

26 Februari 2021 

Pengecatan Mess 
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19 Sabtu 

27 Februari 2021 

Safety Talk 

20 Minggu 

28 Februari 2021 

Service AC Excavator 

 

 
 

NO 
HARI 

TANGGAL 
KEGIATAN 

MINGGU KEEMPAT 

21 Senin 

01 Maret 2021 

Melakukan perjalanan tugas dinas ke PT. Bhumi Phala 

Perkasa site Suban 

22 Selasa 

02 Maret 2021 

Briefing pagi sebelum ke lokasi yang dituju 

23 Rabu 

03 Maret 2021 

Pengecekan lokasi di PT. Bhumi Phala Perkasa site 

Suban 

24 Kamis 

04 Maret 2021 

Melakukan 

Crane 

Kegiatan pengangkatan  dengan 

25 Jumat 

05 Maret 2021 

Melakukan Perbaikan pompa  Liquid    Tank 

26 Sabtu 

06 Maret 2021 

Perbaikan alat-alat berat agar bisa bekerja dengan 

Maksimal 

27 Minggu 

07 Maret 2021 

Melakukan House Keeping di Area Kerja 

28 Senin 

08 Maret 2021 

Penutupan kegiatan KKN mandiri daring via Zoom 

Meeting 

 

 EVALUASI KEGIATAN 

Selama masa perencanaan program KKN Daring masa pandemi 

COVID-19 ini, tidak banyak kegiatan yang bisa dipersiapkan untuk di 

laksanakan di PT. Bhumi Phala Perkasa. Penulis hanya merencanakan 
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sedikit kegiatan dan menyesuaikan dengan kondisi di lokasi KKN. Program 

yang direncanakan serta laksanakan dalam kegiatan KKN telah melalui 

proses observasi kebutuhan dan disesuaikan dengan kemampuan mahasiswa 

dalam melaksanakannya. Adapun kegiatan yang telah dilaksanakan adalah 

sebagai berikut : 

1. Pada hari pertama pelaksanaan KKN dimulai dengan kegiatan House 

Keeping di area belakang bangunan kantor. Saat melakukan pembersihan 

lahan belakang dengan tetap menjalankan protokol kesehatan 

menggunakan masker. Kegiatan ini dilakukan beberapa pekan sekali 

dengan tujuan agar area belakang kantor tetap bersih dan rapi dari 

rerumputan yang tumbuh tinggi. 

2. Kegiatan hari kedua bertepatan dengan hari jumat, maka salah satu 

kewajiban muslim pria adalah shalat jumat di masjid. Berdasarkan 

peninjauan saya bahwa masjid tempat saya beribadah di Peninggalan 

sudah dilengkapi dengan SOP COVID-19 serta fasilitas mencuci tangan 

bagi para jamaah yang datang. Namun masysarakat yang datang 

beribadah kurang peduli dengan aturan protokol kesehatan yang ada di 

masjid tersebut dikarenakan kebanyakan masyarakat tidak menggunakan 

masker. 

3. Kegiatan selanjutnya berhubungan dengan tugas dari tempat saya bekerja 

yaitu dengan melakukan survei lokasi. Pengecekan pekerjaan lapangan 

dengan tetap mengikuti protokol kesehatan yang telah dianjurkan. 

4. Setelah melakukan tugas yang diberikan. Melakukan perjalanan kembali 

ke mess dan tetap dengan mengikuti protokol kesehatan dengan 

menggunakan masker selama dalam perjalanan pulang. 

5. Kembali beraktifitas di PT. Bhumi Phala Perkasa dengan melakukan 

perbaikan dan pengelasan Tanki Hydraulic Crane Truck. Adapun fungsi 

dari perbaikan tersebut adalah agar tidak ada kebocoran oli hydraulic. 
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6. Penanaman rumput dan membersihkan sampah yang ada di sekitaran 

mess karyawan PT.Bhumi Phala Perkasa agar terlihat lebih rapi, sejuk 

dan enak di pandang. 

7. Selama masa pandemi COVID-19 ini PT. Bhumi Phala Perkasa rutin 

melakukan penyemprotan desinkfektan di beberapa ruangan kantor. 

Penyemprotan dilakukan bertujuan agar ruangan-ruangan menjadi steril 

dari paparan virus COVID-19 sehingga seluruh karyawan yang bekerja di 

dalam ruangan akan merasa aman dan nyaman tanpa harus merasa 

khawatir akan virus COVID-19. 

8. Melakukan perbaikan Workshop Area, agar terlihat lebih rapi. 

9. Kegiatan berikutnya adalah kegiatan shalat jumat yang dilaksanakan di 

Masjid AR-RAHMAN Peninggalan. Selama observasi masjid tempat 

saya beribadah serta jamaah masyarakat yang datang sangat patuh 

mengikuti protokol kesehatan COVID-19. Jamaah beribadah dengan 

menjaga jarak dan tetap memakai masker selama shalat jumat 

berlangsung. 

10. Kegiatan berikutnya adalah membuat tempat sampah dari drum bekas 

oli yang tidak terpakai. Pertama melakukan pemotongan drum bekas oli 

yang tidak terpakai. 

11. Dihari selanjutnya kemudian,melakukan pengelasan untuk pegangan dan 

alas tempat sampah dan kemudian melakukan pengecatan pada drum 

tempat sampah,agar terlihat lebih menarik. 

12. Kegiatan penyemprotan desinfektan di ruangan-ruangan kantor demi 

menjaga kenyamanan karyawan saat bekerja di dalam ruangan. 

13. Melakukan perbaikan Water Tank di bengkel las lokasi di simpang gas. 

Dengan tujuan agar tiak ada kebocoran di tanki water tank. 
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14.  Kegiatan selanjutnya adalah meninjau lokasi kerja di ConocoPhillips 

Grissik area. 

15. Dan di hari berikutnya, saya mengikuti dan mengawasi pekerjaan 

pengecatan pada mess PT.Bhumi Phala Perkasa. 

16. Untuk melakukan pekerjaan dengan aman,PT.Bhumi Phala Perkasa juga 

melakukan Safety Talk di setiap minggunya,membicarakan masalah 

safety dan temuan kondisi tidak aman ataupun tindakan tidak aman dan 

akan langsung di perbaiki apabila hanya temuan minor. 

17. Selanjutnya melakukan service dan perbaikan AC Excavator,karena 

mendapat keluhan dari driver,bahwa AC pada unit Excavator panas dan 

blower tidak kencang. 

18. Diberikan tugas oleh pimpinan untuk melakukan perjalanan dinas ke  

PT. Bhumi Phala Perkasa site Suban Macang Sakti Musi Banyuasin. 

19. Melakukan briefing pagi di lapangan dengan karyawan yang ada di PT. 

Bhumi Phala Perkasa site Suban sebelum ke lokasi yang telah di tunjuk. 

Kegiatan briefing juga tetap mentaati protokol kesehatan COVID-19 

dengan memakai masker. 

20. Peninjauan ke beberapa area lokasi yang telah di tunjuk oleh perusahaan. 

21. Melakukan kegiatan pengangkatan material concrete untuk di bawa ke 

Warehouse ConocoPhillips Suban Area. 

22. Hari berikutnya adalah memperbaiki pompa Liquid Tank yg mengalami 

kerusakan agar bisa di pakai dan di operasikan kembali dengan daya 

hisap dan buang yang maksimal serta melakukan modifikasi pada 

pompa liquid agar kerusakan tidak terjadi kembali lagi dan unit Liquid 

Tank tidak mengalami breakdown mengakibatkan performa dan KPI 

team tidak tercapai. 
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23. Supaya awet perlu dilakukan perbaikan dan perawatan secara berkala 

terhadap alat-alat berat bertujuan agar performa alat yang digunakan 

bekerja dengan hasil yang maksimal. 

24. Setelah melakukan banyak pekerjaan, agar terlihat lebih rapi, kita 

melakukuan house keeping dan menerapkan 5R  ( Ringkas, Resik, Rapi, 

Rawat, Rajin ). 

25. Penutupan kegiatan KKN Mandiri masa Pandemi COVID-19 

dilaksanakan secara daring via zoom meeting oleh kepanitiaan KKN 

Universitas Palembang. 
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BAB V  

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

 
KESIMPULAN 

Kesimpulan yang didapatkan dalam kegiatan KKN ini adalah sebagai 

berikut : 

a. Kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Mandiri masa pandemi COVID-

19 Tahun 2021 di PT. Bhumi Phala Perkasa di Peninggalan mendapat 

sambutan, tanggapan dan perhatian yang cukup baik dari Pimpinan dan 

sesama karyawan. 

b. Secara keseluruhan kegiatan KKN Mandiri masa pandemi COVID-19 

berlangsung dengan baik. Program-program yang direncanakan dapat 

terealisasi dengan optimal tanpa adanya kendala. 

c. Tentunya kegiatan KKN Mandiri masa pandemi COVID-19 yang 

diadakan oleh Universitas Palembang mempunyai tujuan diantaranya 

menjalin erat hubungan antara lembaga perguruan tinggi dengan sumber 

ilmu pengetahuan dengan instansi setempat sehingga penanganan di 

berbagai bidang pembangunan akan terintegrasi. 

 
REKOMENDASI TINDAK LANJUT 

Walaupun pelaksanaan KKN Mandiri Daring masa Pandemi COVID-19 

telah selesai, namun diharapkan agar setiap kegiatan yang berlangsung tetap 

mematuhi dan mengikuti anjuran protokol kesehatan yang telah diberikan 

oleh pihak pemerintah, guna mencegah penyebaran COVID-19 dan juga 

upaya untuk pemutusan mata rantai COVID-19. 
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DOKUMENTASI PELAKSANAAN PROGRAM KERJA 

 
Kegiatan : Program Kerja Mandiri 

 
Tempat : PT. Bhumi Phala Perkasa 

 

 

Minggu Pertama 

 

 

Gambar 1 Pembukaan KKN UNPAL Angkatan XXXV 
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Gambar 2 Pengenalan wilayah KKN 

Gambar 3 Melakukan Shalat Jum'at di lingkungan masyarakat 
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Gambar 4 Survey lokasi pekerjaan 
 

 

Gambar 5 Perjalanan kembali ke Mess 
 

 



24 

 

 

 

 
 

 
 

Minggu Kedua 
 

 

Gambar 6 Pengelasan dan Perbaikan Tanki Hydraulic 

Gambar 7 Penanaman Rumput di Mess 



25 

 

 

 
 

Gambar 8 Penyemprotan desinfektan di ruang-ruang kantor 

 

 

 

 

 

 

Gambar 9 Melakukan perbaikan workshop area 
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Gambar 10 Shalat Jum’at berjamaah di masjid AR-RAHMAN 

 

 

 

Gambar 11 Membuat tempat sampah 
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Minggu Ketiga 

 

 
 

 
 

Gambar 12 Melakukan Pengelasan dan Pengecatan tempat sampah 

 

Gambar 13 Penyenprotan desinkfektan di ruangan kantor 

 

Gambar 14 PerbaikanWater Tank 
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Gambar 15 Meninjau lokasi kerja 

 

 

 

Gambar 16 Pengecatan mess 
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Gambar 17 Safety talk 
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Gambar 18 Service AC Excavator 
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Minggu Keempat 

 

 

Gambar 19 Melakukan Perjalanan dinas ke site Suban 
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Gambar 20 Briefing pagi sebelum ke lokasi yang di tuju 

 

Gambar 21 Pengecekan ke lokasi
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Gambar 23 Melakukan perbaikan pompa Liquid Tank 

 

 

 
 

Gambar 24 Melakukan perbaikan alat-alat berat 
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Gambar 25  Melakukan Housekeeping di area ker

Gambar 26 Penutupan KKN Via Zoom Meeting 
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PROGRAM KERJA KULIAH KERJA NYATA (KKN) MANDIRI UNIVERSITAS PALEMBANG ANGKATAN XXXV TAHUN 2021 

DI PT. BHUMI PHALA PERKASA 

 
NO 

 
NAMA KEGIATAN 

TANGGAL-
BULAN 

FEBRUARI MARET 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 01 02 03 04 05 06 07 08 

MINGGU PERTAMA  

1 Pembukaan KKN                              

2 Pembuatan surat tugas dari Universitas ke 
Instansi 

                             

3 Membuat Program kerja                              

4 Melakukan Housekeeping di kantor                              

5 Kegiatan Shalat Jumat                              

6 Survey lokasi di ConocoPhillips Area                              

7 Perjalanan pulang kembali ke Mess                              

MINGGU KEDUA  

8 Perbaikan Tanki Hydraulic Crane Truck                              

9 Penanaman rumput di mess                              

10 Penyemrpotan desinfektan di ruangan kantor                              

11 Melakukan perbaikan Workshop Area                              

12 Kegiatan Shalat Jumat di Masjid AR-RAHMAN                              

13 Membuat tempat sampah                              

MINGGU KETIGA  

14 Melakukan pengelasan & pengecatan tempat 

sampah 

                             

15 Penyemprotan desinfektan di ruangan kantor                              

16 Perbaikan Water Tank                              

17 Meninjau lokasi kerja                              

18 Pengecatan Mess                              

19 Safety Talk                              

20 Service AC Excavator                              

MINGGU KEEMPAT  

21 Perjalanan dinas ke site Suban                              

22 Briefing pagi sebelum ke lokasi yang di tuju                              

23 Pengecekan lokasi di site Suban                              

24 Melakukan kegiatan pengangkatan dengan Crane                              

25 Melakukan perbaikan pompa Liquid Tank                              

26 Perbaikan alat-alat berat                              

27 Melakukan Housekeeping di area kerja                              

28 Penutupan KKN                              
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ABSENSI KULIAH KERJA NYATA (KKN) MANDIRI ANGKATAN XXXV TAHUN 2021 UNIVERSITAS 

PALEMBANG DI PT.BHUMI PHALA PERKASA 

 

NO BULAN KEHADIRAN TANDA TANGAN/PARAF 

1  

 

 

F 

 

E 

 

B 

 

R 

 

U 

 

A 

 

R 

 

I 

 

 

M 

 

A 

 

R 

 

E 

 

T 

Senin,08/02/21   Đ 

2 Selasa,09/02/21   Đ 

3 Rabu,10/02/21   Đ 

4 Kamis,11/02/21   Đ 

5 Jum’at,12/02/21   Đ 

6 Sabtu,13/02/21   Đ 

7 Minggu,14/02/21   Đ 

8 Senin,15/02/21   Đ 

9 Selasa,16/02/21   Đ 

10 Rabu,17/02/21   Đ 

11 Kamis,18/02/21   Đ 

12 Jum’at,19/02/21   Đ 

13 Sabtu,20/02/21   Đ 

14 Senin,22/02/21   Đ 

15 Selasa,23/02/21   Đ 

16 Rabu,24/02/21   Đ 

17 Kamis,25/02/21   Đ 

18 Jum’at,26/02/21   Đ 

19 Sabtu,27/02/21   Đ 

20 Minggu,28/02/21   Đ 

21 Senin,01/02/21   Đ 

22 Selasa,02/03/21   Đ 

23 Rabu,03/03/21   Đ 

24 Kamis,04/03/21   Đ 

25 Jum’at,05/03/21   Đ 

26 Sabtu,06/03/21   Đ 

27 Minggu,07/03/21   Đ 

28 Senin,08/03/21   Đ 

 

 

 

Mengetahui                                                                                            Mahasiswa 
 

Site Manager 
 

 

 

 

VEKTOR HUTAPEA.ST  DEBBY ARIYANTO 
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